PRIVACY POLICY

INFORMATIVA IN MERITO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEL SEGNALANTE RACCOLTI
TRAMITE LA PIATTAFORMA DI SEGNALAZIONE “WHISTLEBLOWER SOFTWARE"”

Ai sensi degli artt. 12- 13 e ss. del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR” o “Regolamento”), ed in generale in osservanza del
principio di trasparenza previsto dal Regolamento medesimo, siamo a fornire le seguenti informazioni in merito al trattamento
dei dati personali del segnalante (cioé di qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile:
“Interessato”) che accede alla piattaforma di segnalazione “Whistleblower Software” al fine di segnalare eventuali illeciti o
irregolarita nell’ambito dello svolgimento dell’attivita lavorativa ai sensi del D. Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 (“Whistleblowing”),
come meglio precisato nella propria “Whistleblowing Policy”.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento (cioé il soggetto che determina le finalita e i mezzi del trattamento di dati personali, “Titolare del
Trattamento” o “Titolare” ex art. 4 e 24 GDPR) & BLM GROUP (BLM S.p.A., con sede in Cantu (CO), via Selvaregina 30, P. IVA
nr. 01653120137 — Adige S.p.A., con sede in Levico Terme (TN), via per Barco 11, P.IVA nr. 01429670225 — Adige-Sys S.p.A.,
con sede in Levico Terme (TN), viale Venezia 84/B, P.IVA nr. 01713040226 - BGS S.r.l., con sede Gossolengo (PC), via | Maggio
nr. 26, P.IVA 01356980332). Per contatti specificamente relativi alla tutela dei dati personali, compreso I'esercizio dei diritti di
cui al successivo punto 7, si indica in particolare I'indirizzo e-mail: privacy@blmgroup.it al quale si prega di voler rivolgere le
Vostre eventuali richieste.

2. TIPOLOGIA DI DATI TRATTABILI
| dati personali trattati saranno quelli relativi alle segnalazioni effettuate dai soggetti segnalanti nonché i dati, potenzialmente
anche di soggetti terzi, contenuti negli atti o nei documenti allegati alle segnalazioni.
Per soggetti segnalanti si intendono tutti i soggetti indicati nella “Whistleblowing Policy” del Titolare.
Saranno dunque oggetto di trattamento i seguenti dati:
a) dati anagrafici quali nome e cognome, dati di contatto (indirizzo e-mail e/o numero di telefono), indirizzo IP, MAC
address;
b) voce del segnalante, in caso di invio di segnalazione in forma orale;
c) aseconda del contenuto della segnalazione, eventuali dati personali particolari di cui all’art. 9 GDPR forniti direttamente
dall’interessato quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, dati idonei a rivelare lo stato di salute, opinioni politiche
e dati personali idonei a rivelare I'origine razziale o etnica, dati biometrici (timbro, tonalita voce);
d) a seconda del contenuto della segnalazione, eventuali dati personali giudiziari di cui all’art. 10 GDPR quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, dati relativi a condanne penali e reati o a connesse misure di sicurezza.

3. FINALITA DEL TRATTAMENTO, BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO, NATURA DEL CONFERIMENTO E PERIODO DI
CONSERVAZIONE
| dati personali raccolti saranno trattati, nel rispetto della normativa vigente, per le seguenti finalita:

Finalita del trattamento

Base giuridica

Natura del
conferimento

Periodo di
conservazione

a) Invio e gestione della

segnalazione
Whistleblowing attraverso la piattaforma
dedicata in conformita alle prescrizioni
normative di cui al D. Lgs. 10 marzo 2023,
n. 24 recante “Disposizioni per la tutela
degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita  di cui siano venuti a
conoscenza nell’ambito di un rapporto di
lavoro pubblico o privato”

Art. 6, par. 1, lett. c) GDPR
- Adempimento obbligo
legale: D.Igs. 24/2023

Art. 6, par. 1, lett. f) GDPR
— Legittimo interesse del
Titolare del trattamento

Per i dati particolari —
Art. 9, par. 2, lett. b)
GDPR: il trattamento e
necessario per assolvere
gli obblighi ed esercitare i
diritti specifici del Titolare
del Trattamento e/o
dell'interessato in materia
di diritto del lavoro.

Il conferimento dei
dati personali &
necessario per
adempiere a un

obbligo legale al quale
e soggetto il Titolare
del Trattamento.
Pertanto, non sussiste
un obbligo di
conferimento dei dati,
ma in mancanza non
sara possibile
procedere con la
segnalazione tramite
la piattaforma
“Whistleblower
Software”

Per il tempo
strettamente
necessario alla
gestione della
segnalazione e
comunque non

oltre 5 anni dalla
data di
comunicazione
dell’esito finale
della procedura
di segnalazione.




Per i dati relativi a
condanne penali e reati -
Adempimento obbligo
legale: D.Igs. 24/2023

4. MODALITA DI TRATTAMENTO
Il trattamento dei dati personali sara effettuato da soggetti autorizzati dal Titolare mediante I'utilizzo di strumenti e sistemi
manuali, elettronici e automatizzati e con I'impiego di misure adeguate atte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
ed evitare |'accesso agli stessi da parte di terzi non autorizzati. Non vi sono processi decisionali completamente automatizzati.
| dati personali inclusi nelle segnalazioni manifestamente irrilevanti verranno immediatamente cancellati.

5. DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI
| dati personali verranno raccolti e trattati da personale autorizzato del Titolare (ex Art. 29 GDPR) sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento. Il Titolare si avvale altresi della societa esterna Whistleblower
Software ApS, per I'acquisizione e la gestione delle segnalazioni di condotte illecite tramite specifica piattaforma, la quale &
stata nominata Responsabile esterno al trattamento attraverso apposito accordo scritto tra le parti, ai sensi dell’art. 28 GDPR.
| dati personali non sono soggetti a diffusione.
Il Titolare necessita, al fine di perseguire le finalita di cui al punto 3, di comunicare i dati personali a soggetti, anche esterni,
appartenenti alle seguenti categorie: - Responsabile della gestione delle segnalazioni per I'espletamento del compito affidato;
- soggetti che forniscono servizi per la gestione del sistema informativo di BLM GROUP; - societa di consulenza, anche
informatica; - Autorita Giudiziaria; - Corte dei Conti; - ANAC.
Il presente elenco e fornito a titolo esemplificativo.

6. LUOGO DI TRATTAMENTO DEI DATI
Lo svolgimento dell’attivita avviene sul territorio dell’Unione Europea. Qualora i dati personali dovessero essere trasferiti
anche in Paesi Extra SEE, il trasferimento avverra ai sensi dell’Articolo 44 e ss. del GDPR, ovvero verso Paesi terzi organizzazioni
internazionali per cui la Commissione € intervenuta con una valutazione di adeguatezza (art. 45 GDPR); verso soggetti che
abbiano fornito garanzie adeguate, con clausole contrattuali standard (SCC) della Commissione (art. 46 GDPR).

7. DIRITTI DELL'INTERESSATO
Il GDPR attribuisce all’Interessato |'esercizio dei seguenti diritti con riferimento ai dati personali che lo riguardano, scrivendo
al Titolare all'indirizzo e-mail sopra indicato. In particolare, Lei potra chiedere, in qualsiasi momento, al Titolare del
trattamento I'accesso ai Suoi dati personali, la rettifica, la cancellazione, la limitazione nonché potra richiedere la portabilita
dei dati e in tal caso Le verranno forniti in un formato strutturato, di uso comune e leggibile, da dispositivo automatico oppure
potra opporsi in qualunque momento al trattamento dei dati basato sul legittimo interesse nonché revocare il consenso
prestato senza pregiudicare la liceita del trattamento. Lei potra inoltre proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati
personali nel caso in cui ritenga che il trattamento che lo riguarda violi quanto prescritto dal Regolamento; Il Garante per la
protezione dei dati personali & contattabile tramite i recapiti indicati nel Sito dell’ Autorita medesima “www.garanteprivacy.it).
Vorremmo in ogni caso avere |'opportunita di affrontare preventivamente ogni perplessita degli Interessati, che potranno
rivolgersi all'indirizzo e-mail privacy@blmgroup.it o agli altri dati di contatto del Titolare sopra indicati per ogni chiarimento
relativo al trattamento dei dati personali che li riguardano e per I'esercizio dei relativi diritti, compresa la revoca del consenso.

Si informa che, a sensi dell’articolo 2-undecies del D.lgs. 30 giugno 2003, n.196, i sopracitati diritti non possono essere
esercitati dal soggetto segnalato, presunto autore dell’illecito, (con richiesta al Titolare del trattamento o con reclamo al
Garante della Privacy qualora dall’esercizio di tali diritti possa derivare un effettivo e concreto pregiudizio alla riservatezza
dell’identita del segnalante. Resta ferma la possibilita del soggetto segnalato di esercitare i propri diritti con le modalita
previste dall’articolo 160 d.lgs. n.196/2003.

Data di aggiornamento: 10.06.2024
Il Titolare del Trattamento



